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Mudanca no Regimento da RFB: debate nao
pode ficar restrito a reestruturacéo no Rio

Reunido na Derat debate reestruturagdo. A DS/Rio promoveu discussées do tema também na Defis e na Deinf, as outras unidades atingidas pelas mudancas

O novo Regimento Interno da Receita Federal do Brasil, quando publicado, criara as condicdes f
reestruturacdo da area tebutos Internos no Rio de Janeif.extincdo da Derat, Defis e Deinf e a
criacdo das novas unidades tem dominado as atencfes dos colegas, mas o debate sobre a refc
Regimento precisa ir além, ja que esta € uma oportunidade para recuperar a plenitude das atribuic®
AFRFB e remover o lixo normativ®agina 3

Conselho Curador do Juridico vai avaliar Balanco positivo

erros nas acoes dos 28,86% Ap6s um ano e meio na linha de frente, o

Os erros ja detectados em 88 processos relativosex-superintendente adjunto da 72 RF José
aos atrasados dos 28,86%— a maior acdo doCarlos Sabindlves avalia a oxigenagéo da
Sindifisco Nacional — serdo analisados pelo RFB a partir da posse da ex-secretaria Lina
Conselho Curador do Juridico do sindicaAa. Vieira e considera a experiéncia bem sucedida.
falhas foram detectadas pela DS/Rio, que vem “Mudancas sdo sempre bem-vindas. Espero
realizando o acompanhamento dos processos, eque na RFB elas ndo acontecam apenas de 15
comunicadas a DEN e ao COAgina 6 em 15 anos”Pagina 5




EDIT ORIAL

Desafios e oportunidades

Este é o primeiro nUmero dagente Fiscal langado Mas s6 uma entidade profundamente sintonizadaicom
desde a efetiva unificagdo das entidade®\BB$-B. O  a categoria tem condi¢des de pautar temas téo relevantes
veiculo jornalistico que se consolidou como porta-voz da encontrar eco nos colegas. E a sintonia c#&RREB
DS/Rio do entdo Unafisco quer acompanhar a categorsa prioridade da DS/Rio: queremos estar presentes nas
no desafio de se renovar e crescer a partir do encontrordparticdes discutindo reestruturacdo, condicdes de tra-
experiéncias e de culturas resultante da unificacdo.  balho, o dia-a-dia de ativos e aposentados. Seja denunci-

Desafio que, aqui no Rio de Janeiro, ndo veio sozando e cobrando as necessérias reformas no Palécio da
nho: desde os primeiros dias do an@\eRFB discu- Fazenda, seja oferecendo orientacdo juridica a nossos
tem acaloradamente a proposta de reestruturacdo da idos, por meio de plantbes, seja contribuindo para a
deTributos Internos. Ha incertezas, ha falta de inforintegracéo e a confraternizacao entre colegas.
magcao, descontentamentos. Mas a DS/Rio encara es-Vocé vai conhecer um pouco mais dessas atividades
sas mudancas também como uma oportunidade denesse nimero (re)inauguralAigente Fiscak na nossa
categoria opinar e contribuir com o aperfeicoamenteomunicacao cotidiana, outro aspecto da gestdo que bus-
da nossa instituicdo. E alerta que a reforma no Regtaremos fortalecer e diversificar
mento Interno da RFB condicdo prévia a
reestruturacdo — vai muito além da extincdo e criacdo Boa leitura a todos.
de unidades: as atribuices A68RFB e a remocao do
lixo normativo sao pontos fundamentais na mudanca e Diretoria da Delegacia Sindical do Sindifisco Nacid
devem ser tema de debate nacional na categoria. nal no Rio de Janeiro

Aposentados pesentes Converséo de licenca-prémio

Trabalho parlamentaestudos técnicos e articulagdo coma O direito do servidor publico a receber em dinheiro as
sociedade: os auditores-fiscais aposentados ja tém tradicaolisencas-prémio ndo usufruidas e ndo contadas em dobre¢
contribuir com o trabalho sindical da categoria em areas estcaimo tempo para aposentadoria deve ser reconhecido pel
tégicas e a DS/Rio quer resgatar a presenca dos colegas radisinistracdo public# orientacdo da Coordenacéo Juri-
experientes nas atividades sindicais em 2010. Como destagiiea do Ministério do Planejamento esta expressa no Pare
o trabalho em torno das matérias de interesse especifico desseMP/Conjur/SMM N° 1654-3.16/2009, publicado em 2
segmento atualmente em tramitacdo no Congresso Naciomkd,dezembro.
como a PEC 555, que extingue a cobranca previdenciaria deEm resposta a uma consulta Aldvocacia-Geral da
aposentados e pensionistas. Unido, a Conjur/MP prop0e que seja acatada a jurispru-

“O Sindifisco Nacional ndo pode prescindir da experiéndéncia do Suprembribunal Federal, que ja vem reconhe-
cia e da capacidade de mobilizacdo de seus aposentadosfido o direito do servidor publico em a¢des judiciais que
enfatiza Lenine Moreira, ex-diretor Agsuntos déposen- tratam da questd@ consulta daAGU foi motivada por
tadorias e Pensdes do Unafisco Sindical e da DS/Rio. @sumeras ac¢des judiciais” nas quais a Justica deu ganhc
colegas querem espaco para acompanhar mais de pertal@sausa aos servidores.
acOes judiciais que afetam mais diretamente o segmento. “A Instada pela DS/Rio a analisar o parecer e oferecer ume
acao da GDA sofreu mudancas de encaminhamento, preobrientacdo geral a categoria, a Direcdo Nacional aconse-
samos ser informados com precisao sobre o que esta acolite 0SAFRFB que estejam nesta situagdo a requerer ad-
cendo”, cobra Lenine. ministrativamente o beneficio.

O Agente Fiscal é uma publicacéo mensal da Delegacia Sindical do Rio de Janeiro do Sindifisco Nacional - Sindicato Nacional dos Auditores-
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Cons. Fiscal: Lenine Alcantara Moreira, Sergio Santiago da Rosa e Armando Domingos Barcellos Sampaio. Jornalist a responsavel: Cyntia Cam-
pos (MTb 1394). Diagramacgédo: Manuela Leite. Foto: Felipe Oliveira e Adviser Eventos. DS/RJ: Rua Debret, 23 - salas 401/405 - Centro. CEP:
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ta, circulagdo local. Textos assinados ndo contém, necessariamente, a opinido dos responsaveis por este jornal.
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Reestruturacao no Rio deve ser ponto de partida
para discussao do Regimento

O processo de reestruturacdo A DS/Rio defende que o Sindifisco  Em carta a DS/Rio, o presidente da
da area delributos Internos do Nacional volte a acompanhar de pertoDEN, Pedro Delarue, se colocou a dis-
Rio de Janeiro deve servir de esa analisar e a debater com a categorjaosicdo para atuar como interlocutor
timulo a um debate mais profun-as propostas de alteragdo do Regimeiwom a superintendéncem torno da
do sobre o novo Regimento Interto Interno da RFB. “N&o podemos es+eestruturagao em cursA.DS/Rio
no da Receita Federal. “E impor quecer que neste debate estdo em pauédornou o contato por telefone. Numa
tante que a DEN estimule a partiquestdes essenciais que parecem esquenversa com o vice-presidente nacional,
cipacdo e a reflexdo dos colegasidas, como aretirada do lixo normativoLupércio Montenegro, ficou acertada uma
no restante do pais”, propde o pree as atribuicbes dos auditores”, lembraeunido das duas instancias para tratar da
sidente da DSAelio Santos Filho. o presidente da DS/Rio. reestruturacdo e do Regimento Interno.

Auditor es reclamam da falta de informacoes

As mudancas na estruturaconsenso, por exemplo, que a atualediada em Jacarepagua ou no Re-
organizacional da 72 Regido Fiscal —e gigantesca estrutura da Derat éreio dos Bandeirantes. “A incerteza
extincdo da Defis, Derat e Deinf e criauma experiéncia mal sucedida queobre o endereco da futura DRF tem
cao de novas unidades — ainda cawteve ser objeto de modificagdo, maatrapalhado a opcdo de lotacdo dos
sam muitas davidas entre os colegas. A duvidas se apenas trés novas deelegas”, atestédelio. A consulta
processo vem sendo acompanhado pdkgacias — duas delas DRFs com atéobre intencéo de lotacao feita pela
DS/Rio, que tem buscado abrir canaig00 servidores — superariam osadministracdo da 72 RF encerra-se em
de didlogo que permitam reverter a falproblemas decorrentes das estrutut2 de fevereiro.
ta de informagdes sobre a reestruturacdies superdimensionadas. Fiscalizacae Outro ponto que
da area d@&ributos Internos. Localizacao Nas reunides com tem causado descontentamento é a

As reunides agganizadas pela DS a categoria sgfiu, em varias ocasi- anunciada reducdo de 30 para 22
com os auditores lotados em cadées, a sugestado de criacdo de uniquipes de Fiscalizacdo, além do au-
uma das unidades afetadas pelguarta delegacia, assegurando estrmento do nimero de integrantes desas
reestruturacdo permitiram levantaturas mais enxutas, mas a proposigquipes, de 10 para 14 ouABRFB.
0s questionamentos e reivindicacdessbarra no reduzido nimero de-carisso vai causar impacto no controle
de cada setoRepresentantes elei-gos comissionados disponiveis na das acgdes fiscais, comprometendo a
tos na Derat, Defis e Deinf tambénRF. “E claro para nés que o numerayualidade e a efetividade do trabalho”,
reuniram-se com a DS visando a sisde DAS e FG n&o deveria ser unresumiu um colega.
tematizar os pontos de consensdator limitante da reestruturagédo”, Também ha dividas sobre a ma-
Nesses encontros, a queixa unanimdiz o presidente da D3\elio dos nutencgdo de equipes de Pessoa Fisica
era sobre a falta de informagdesantos Filho. e de Contribuicdes Previdenciarias.
mais precisas. A criagédo de uma unidade na Bar‘Especialmente no tocante a ultimas,

A criacdo da Delegacia de Maio-ra daTijuca também € outro pontondo se pode admitir mais uma redu-
res Contribuintes (Demac) e dasempre citado pelos colegas: esta o drastica no seu contingente, ja
DRF Centro-Leste e Norte-Oesteuma reivindicagéo antiga de uma-parque, passados dois anos da fusdo da
ainda gera inseguranca nos colegasela significativa dos servidores. EnSRF e da SR notdria a reducéo da
tanto em relacdao funcionamento tretanto, a nova DRF Norte-Oesteacédo fiscal previdenciaria”, afirma
das unidadeguanto as novas condi-ainda néo tem sua localizacdo conMaria AliceWiltshire, vice-presiden-
cBes de trabalho dos servidores. firmada nesse bairro, podendo sefe da DS/Rio. —_
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Consense Embora preocupados Grupo de trabalho fortalece a

com os pontos do projeto ainda nao
esclarecidos, os representantes elei-

tos pela Derat, Defis e Deinf, reuni- flscallza(;é-o pEVIdenCIé”a

dos com a DS/Rio em 19 de janeiro,

apontam alguns pontos consensuais. para assegurar o fortalecimento da Fisthece as especificidades do nosso tra-
S&o eles: calizacdo Previdenciaria, a DS/Rio probalho, que ficou mais penoso. Para pio-

¢ Areestruturacéo nao deve implipss e a Superintendéncia da 72 Regidar, as metas estdo sendo aferidas da
car uma reducéo do nUmerodfeRFB  Fiscal encampou a criagdo de um grupmesma maneira que as da fiscalizagao
lotados na fiscalizagao externa. de trabalho encarregadoidentificar os fazendaria”.

¢+ Néo deve haver reducéo na quarproblemas e formular solugdes para o se- A queda brusca no niimero de fiscais
tidade de Equipes Fiscais e, conseqiegyy, A criagio dagrupoé conseqiiéncia dede contribuicdes previdenciarias tam-
temente, em cada uma delas 0 NUMe(@ng reunigio convocada pela DS ainda eliém agravou a situagoedicio da MP
de AFRFB ndo deve ser aumentadogyprodo ano passada equipga estd 449 provocou o caos na elaboragio dos
devendo o dimensionamento atual sgapalhando regularmente autos de infrag&o por erros e por nao ela-
estender para os demais sistemas.  «a Receita Federal esta marcaddoracdo da GFIP “Vivemos a insegu-

¢ Estudar a viabilidade de umaso, yma visdo tributarista que ignoraanca para encerrar as fiscalizagdes, prin-
quarta Delegacia, para uma melhog ogpecificidade da contribuicAccipalmente depois do advento da MP
distribuicao do quadro funcional epreyidenciaria, que é de natureza dit49” atesta Luciano. Ele porém consi-
evitar estruturas superdimensionadagina”, afirma Luciano Reboucas, di-dera que a sensibilidade demonstrada
como a atual Derapao devendo a oo g DS/Rio. Ele e a vice-presidenpela administracdo da 72 RF é moativo
quantidade de DAS e FG ser umgg 43 DS Maridlice Wiltshire s&o in-  para otimismo. “A criagéo do grupo de
limitagdo para a reestruturagao Negpqrantes do grupo de trabalho. trabalho vai nos permitir usar a experi-
cessaria. ) “Um dos desafios colocados peléncia de quem conhece a area para iden-

¢ A Delegac'a Norte '__OeStefuséo dos fiscos € trazer altewa tificar os problemas, formulando e
deve ser _Se_d'ada na Barraldaica. previdenciaria para a instituicgavalia implementando solucdes”.

¢ 'Part|C|pagéo dOAFR'iB €N" Luciana Ele lembraque, por ser uma A criacdo do grupo de trabalho foi
volvidos na rees}rutu.ra(;.ao, € d%ontribuigéo cuja a arrecadacdo @presentada pela DS/Rio & DEN e ao
sua_ representagdo sindical, PaBinculada ao pagamento de benefi€onselho de Delegados Sindicais, como
gp_rlrporame.nt,o.da propost~a € de(':ios previdenciarios, a contribuigdoforma de estimular iniciativas semelhan-
finigéo de criterios de_Iotagao, que_previdenciéria exige um tratamentdes em outras localidades, ja que o forta-
deYem tef como premlssa 0 T€SP€ljiferenciado dos denmatributos lecimentoda Fiscalizac&o Previdenciaria
toa o,pc;ao dos §erwdores. . adminstrados pela RFB. “Os fiscaigleve ser um desafio abracado pela cate-

Alem de ouvir a categoria, 4 oriundos da Previdéncia estio sendo aberia como um todd&m muitos casos 0s

DS/Rio vem trabalhando para___ . . . ~ S
Paras nidos por uma burocracia que descgroblems precisam de solugdes nacionais.

aprofundar o didlogo com a admi-

nistracéo a respeito das mudancas, Pré_SaI e RFB

como forma de garantir que os
AFRFB possam contribuir com sua Dedicado a discutir em profundida-auditar as pessoas juridicas que atuaréo

experiéncia para aperfeicoar o prode questdes de interesse da categoriane labirinto de contratos que € o setor
jeto. Até o fechamento desta edi-da sociedade, o Grupo Estratégico dgetrolifero”, afirma um documento ela-
cdo, estava prevista uma reunid®S/Rio reline ativos e aposentados e teborado pelos colegasiualmente a Re-
com a superintendente da 72 Reanalisado os desafios que se apresentasita ja executa um complexo controle
gido Fiscal, Eliana Po6lo, no dia 28a Receita Federal a partir da exploracadas atividades aduaneiras voltadas para
de janeiro, as 16 horaA.DS tam- do Pré-Sal, como a adequacao logistica,setor petrolifero por meio do chama-
bém tentava garantir um encontraa capacitacdo do quadro funcional e do “Repetro”. Na 72 Regido Fiscal 30%
com o subsecretario de Fiscalizainvestimento tecnoldgico. das exportacdes processadas sao de pe-
¢do, MarcosVinicius Nedey que “A RFB tera que assumir o controletréleo.Além disso, a Petrobras € o mai-
viria ao Rio proferir uma palestra, de bens e servigos sob diversos regimes contribuinte sediado no estado do Rio
no dia 27. aduaneiros especiais. Precisara, aindde Janeiro.
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José Carlos Sabind\lves:

“T orco para gue as mudancas na Receita nao
acontecam so de 15 em 15 anos”

Consolidar a integragédo pos-fusaduncao pratica, mas também um forte
dos Fiscos na 72 Regidao Fiscal peso simbdlico”.
reestruturar a area debutos Internos Ele, porém, reconhece que a constru-
do Rio de Janeiro. O desafio tracado pelgio da sintese entre as culturas pré-fusac
atual administracéo regional € ousad@ um processo que demanda tempo. “N&o
mas ousadia € uma das condi¢Oes egi ser de uma hora para a outra que va-
senciais a quem quer fazer as mudamos constituir um corpo Unico. O traba-
cas ha muito reclamadas pela instituiho iniciado na administracao anterior ndo
¢ao. E assim queAFRFB José Carlos foi concluido, apesar da propaganda. Mui-
SabincAlves define a misséo de toda dacoisa esta por fazétle lembra que se-
equipe da atual superintendéncia, equitjuer os sistemas do Serpro (Receita) e
pe da qual acaba de se desvincular pabataprev (Previdéncia) estdo completazem parte da necessidadeagerfeicoa-
buscar novos desafios. mente integrados. mento d&RFB para melhor cumprir sua

José Carlos esteve na linha de frente Respeito a cultura-Mas ele destaca missao institucional
do que a categoria consagrou como “ague uma das grandes preocupacdes da atu-Tanto que as mudancas comecaram na
novos tempos da RFB”, inaugurados coral administragéo da 72 RF foi respeitar Bivisdo deAssuntof\duaneiros (Diana),
a posse da ex-secretéaria Lifiaira, em cultura previdenciaria, evitando a nogéd@ndealteragéesiormativas, reforco na
agosto de 2008Como superintendentede que os auditores oriundos da Previdéaeuipe e uma nova administracéo visaram
adjunto da 72 RFeago que ocupou até cia tivessem sido “absorvidos” pela RFBa aperfeicoar ainda mais o sgfjoie € for
novembro/2009, e depois como assess#o mesmo tempo em que evitamos tetemente marcado pelas operacgdes relati-
da superintendéncia, até a penultima sealas segregadas, separando entas ao setor petroliferdgora teria che-
mana de janeiro, ele pode contribuir pararevidenciarios’ e ‘fazendarios’, temosgado a vez ddgibutos Internos. “Apesar
implantar parte de um projeto que consprocurado valorizar e assimilar toda a exdo esforco e da coragem da delegada da
dera essencial para a oxigenacéo e apperiéncia bem sucedida dos colegas quBerat — que chega a responder a uma
feicoamento da Receitd&oi um proces- vieram da SRP” média de 40 mandados de seguranca dia-
so rico. Mudangas sé@o sempre bem-vin- Ele cita como exemplo a criagéo daios — o modelo de trabalho estanquizado
das. Espero que na RFB elas ndo acon®rupo deTrabalho da Fiscaliza¢&o ndo funcionaAs delegacias completas nos
cam apenas de 15 em 15 anos”. Previdenciariavgja pagina % criado a asseguram a manutencdo de uma vis&o in-

Fuséo e integracaodm dos mai- partir de uma proposta da DS/Rio parggrada do contribuinte”.
ores desafios da nova administragéo, rhscutir problemas e apontar solugdes para Ao encerrar sua participacdo nesta ad-
avaliagdo de José Carlos, tem sido fa area. “Queremos assegurar a exceléministracdo, José Carlos Sabino faz um
zer valer a unificagéo dos Fiscos na a do trabalho em todos os setores”.  balango positivo da experiéncia e conside-
RF. “A integrac¢éo ainda néo esta com- Reestruturacao-A 72 Regido Fiscal ra que a passagem de L¥fiaira pelo car
pletamente consolidada, mas tema®m 4200 servidoregerca de 1800 go de secretaria foi um sopro de ar fresco
avangos a comemorar”, pondera. UMAFRFB). Um quarto deste contingentesobre a instituiciio. “Depois de 15 anos de
primeiro passo era reunir fisicamentesta lotado na DelegaciaAéministra- uma quase fossilizacdo, de uma linha de
os servidores oriundos da PrevidéncigaoTributaria do Rio de Janeiro, a Deratadministracdo que parecia teapeopria-
e da Receita. Embora ainda haja cer¢Ror seu gigantismo, esta € uma unidadgo da Receita Federal e desconhecia a con-
de 10AFRFB trabalhando em um pré-muito dificil de administrar”. Mas ele re- tribuicdo dos servidores e de todas as déca-
diodo INSS, enVitéria(ES), ele con- vela que solucionar este né nao foi a Unidas anteriores, foi muito bom ver uma dire-
sidera que o processo tem caminhadm inspiracéo da reestruturagéo em curgéio disposta a integrar o conjunto do corpo
para uma solucéo. “Colocar os colegasa area ddributos Internos do Rio de funcional na elaborac&o da rota que a insti-
trabalhando no mesmo espaco tem undaneiro. Ele conta que as mudangas faicio precisa seguir”, conclui.




DS/Rio aleta DEN e CDS sobe
erros nos pocessos dos 28,86%

Na reuni&o do Conselho de Delega- Historico —Pesquisando os Diarioscessos.” Entretanto, reconheceram o
dos Sindicais (CDS) de novembro dlti-Eletronicos de Justica do STJ e do STEErro do escritdrio em apenas trés pro-
mo, a DS/Rio apresentou um extenso@ DS/RJ verificou que em varios processos, afirmando que, em muitos ca-
detalhado relatério, no qual estavangessos havia decisdes negando o segses, as falhas seriam de responsabilida-
apontados possiveis erros detectados mEento dé\gravos de Instrumento (vejade dos tribunais. Disseram, ainda, que
mais vultosa demanda judicial doBox) por ndo terem sido juntados doesperavam reverter as decisdes negati-
Sindifisco Nacional, os processos deumentos essenciadsdiretoriada DS/ vas nosAgravos de Instrumento por
28,86% oriundos do Unafisco SindicalRio enviou, entdo, questionamentos fneio dosAgravos Regimentais que es-

Nesse mesmo CDS, propusemos Diretoria Executiva Nacional (DEN) e, tavam sendo interpostos contra as mes-
e o0 colegiado aprovou — a prorrogacaposteriormente, apresentou o citado renas.
dos trabalhos do Conselho Curador d&tério na reuniéo do CDS. O fato novo e preocupante é que a
Juridico do antigo Unafisco, exatamente Nesse relatorio, eram identificadosDS/Rio detectou recentemente que 5
para permitir um acompanhament@8 processos com falhas — 55 no STFdessef\gravos Regimentais ja foram
mais proximo dos problemas dessa83 no STJ. Considerando que séo ljdlgados no STJ e, em todos 0s casos,
acoes. O representante da 72 Regido Fiequentes por processo e que em 13 decisdes foram unanimes e contrari-
cal nesse Conselho Curaddwuiz casos havia repeticdo do mesmo grupes ao nOSSO recurso.

Fernando Del Penho, informou que ®as decisdes dos dois tribunais, tinha- Consideramos que a DEN — cujo
assunto tem sido pautado naquele foruse o total de aproximadamente 750 aglepartamento juridico € o responsavel
e que, no ultimo encontro, ficou decidi-sociados com potencial prejuizo enpelas acdes — precisa apresentar 0 seu
do que o escritério de advocacisuas agoes. relatério sobre a situacao, assim como
Martorelli e Gouvei&dvogados deve- ~ Convocados pela DEN, os advogaas providéncias que estdo sendo toma-
r4 apresentar as peticdes e sentengdgs da causa compareceram ao CDSdes e os resultados dessas medidas.
relativas aos processos dos 28,86% pagépgiaram “o trabalho de folego que gara que possa expor a sua perspectiva
andlise dos conselheiros, que deverdeelegacia Sindical do Rio de Janeirgobre o futuro das agfes e tranquilizar
se reunir em breve com os advogadodez, fiscalizando o andamento dos proes milhares d&FRFB envolvidos.

Seguio n&o cobe potencial piejuizo

Agravo de Instrumento- Recur
Quando da substituicéo do antigessembléia Nacional de 9 de dezem gq juridico que vem sendo intef

patrono das acgdes dos 28,86% pelbro de 2008.

atual escritério de advocacia, no fi- Contudo, no CDS de novembra
nal do ano de 2008, uma vantagende 2009, os advogados revelaram
anunciada era o seguro de responsgue o tal “seguro” cobre apenas 0
bilidade civil que o novo escritério valor entre R$ 2 milhées a R$ 4 mi
contrataria para cobrir eventuais prethdes por evento anual, valor infi-
juizos aos exeqiientes em decorrémitamente inferior ao potencial pre= Pleiteado de 28,86 para 2,2%.
cia de erros processuaisssim, a juizo. Afirmaram ainda que a ver
existéncia de tal seguro foi colocadaladeira garantia seriam “0s honoras
como condicao indispensavel para aios de éxito do escritdrio”, que, en-
contratacdo, exigéncia que seria saretanto, também nao séo suficien:
tisfeita pelo novo escritdrio, segun-tes, se considerarmos apenas es &r apreciacao colegiada.
do as consideracdes da DEM\& ros até agora identificados.

posto junto ao STJ e ao STF con-
tra a decisao dbRF 5 de ndo aca;
tar recursos contra as suas senten-
cas, que tém, majoritariamente,
reduzido o percentual de reajuste

Agravo Regimental —Recurso
contra as decisdes monocraticas
nosAgravos de Instrumento, para

v



Entidades representam ao Ministério Publico do
Trabalho para garantir seguranca no MF

Pela garantia do direito a vida ecariedade das instalacoes tem feito Risco permanente-Construido
do direito social a seguranca no ameutras vitimas. “Eu posso dizer queem 1943, o Palacio da Fazenda abri-
biente de trabalho, ambos asseguraive sorte, porque ndo morri”, contaga hoje milhares de equipamentos
dos pela Constituicdo Federal, as erisabel Cristina Nijaime, lotada noelétricos e eletrénicos, sem um es-
tidades representativas das categorGAC Centra Em agosto de 2008, elatudo de impacto sobre suas instala-
as de servidores lotados no edificidoi atingida na cabeca e na méo digbes elétricas. S6 os aparelhos de ar
sede do Ministério da Fazenda, noeita por uma placa de madeira queondicionado sdao 950 e a conta de
Rio de Janeiro, ingressaram contglespencou do forro do teto, de umanegia chega aos R$ 6 milhbes
uma representacgdo ao Ministério Plaltura de 4 metros. Isabel ficou 20mensais. Modesto, aqui, s6 0 nime-
blico doTrabalho, para que seja fei-dias afastada do servigo e o acident® de brigadistas de incéndio: ape-
ta uma avaliacdo criteriosa das condeu origem a um processo por acinas seis, que se revezam em turnos.
dicdes de seguranca no Palacio ddente de trabalho e outro por dano Para cuidar dos elevadores —
Fazenda. moral. gue funcionaram sem ascensoristas

A DS/Rio, o Sinprofaz (procurado- O Palacio da Fazenda apresentdurante varios meses, até o aciden-
res da fazenda), o Sindireceita (anaachaduras nas fachadas, infiltracbe® que matou Cristina Piranda —
listas), @Auditar (auditores ddCU) e e deformagdes nas lajes — constaapenas um “mecanico-residente”.
0 nucleo de base do Sintrasef queretadas pelo Conselho Regional de EnEm 2005, um principio de incéndio
garantias de seguranca para os cingenharia em setembro de 2008 — mo 12° andaronde trabalham os au-
mil servidores que trabalham no présequer tem certificado do Corpo dalitores doTribunal de Contas da
dio. Em novembro, a economistaBombeiros, ja que ndo atende as exldnido, demonstrou os riscos: sem
Cristina Piranda morreu apds cair n@éncias minimas de seguranga pateeinamento, os funcionarios desce-
poco de um dos elevadores. funcionamento, conforme vistoria re-ram todos para a escadaria princi-

O acidente fatal comoveu e revol-alizada em 2006As escadas de in- pal— a Ultima coisa a ser feita, pois,
tou os servidoresgue realizaram céndio estdo trancadas em alguns aper ser aberta, a escada funcionaria
duas manifestacdo de protesto, lidedares e a sinaliza¢do de segurangacémo uma chaminé por onde subi-
rados por suas entidadesadla pre- inadequada. ria o fogo.

TCU recomendou ao MFdotacao
para manutencao do Palacio da Fazenda

As “precarias condicbes de maFazenda que assegure a dotacéo @d#nda ndo sairam do papel. Os proble-
nutencdo” do Palacio da Fazendaerbas e de recursos humanos nenas no Palacio da Fazenda vém sen-
constituem um fator de “comprome-cesséria a recuperacdo e a manutegto documentados desde 2001. No ano
timento da seguranca” e de “risc@ao do edificio. passado, algumas reformas chegaram
iminente” para o prédio de valor OTCU é “vitima” e testemunha a ser iniciadas, mas a empresa vence-
arquiteténico, tombado pelo Institu-da precariedade do edificio, ja quedora da licitacdo tentou alterar o ob-
to do Patrimonio Historico Artis- suas instalagdes, no 12° andar do P#eto do contrato e foi punida. Segun-
tico Nacional. E o que afirma umlacio da Fazenda, sofreram um prindo a Geréncia Regional delminis-
acordao dofribunal de Contas dacipio de incéndio, ha quatro anos. Pastracéo, responsavel pelo prédio, a re-
Uni&o, publicado em janeiro de 2008ados quase dois anos da publica¢&superacdo total pode chegar a custar
e que recomenda ao Ministério dao acordao, as reformas necesséaria®$ 80 milhdes.




Plantao juridico e assistente

o | Confratemizacao Natalina retine colegas
social: novidades da DS/Rio

Cerca de 908\FRFB festejaram o fim do ano numa festa na Marina da

OsAFRFB filiados a DS/Rio con- Gloria, dia 10 de dezembro de 2009.
tam agora com novos servigos perma-
nentes de orientagéo juridica e de assis-
téncia sociallrabalhando em regime de
plantdes, um advogado e uma assisten-
te social atendem os colegas, mediante
prévio agendamento, na sede da Ruada
Quitanda.

O plant&o juridico funciona todas as
guartas-feiras, das 14 as 18 horas, e esta
a cago do escritério Fagundéslvoga-
dosAssociados. “Embora a DS/Rio nao
possa representar os colegas em acoes
judiciais — atribuicéo estatutaria da Di:
rec8o Nacional — é importante colocar
a disposicédo daFRFB uma orientacéo
personalizada, que permita ao filiado to-
mar decisdes na busca de representagéao,
seja por meio da acao judicial coletiva
ou da assisténcia juridica individual”, res-
salta Joadbreu, diretor de Defesa Pro-
fissional da entidade.

Assisténcia Socialda o desafio da
assistente social Léa Carneiro é tracar
um diagnostico das demandas e neces-
sidades doBFRFB, com o objetivo de
fortalecer os vinculos entre os colegas e
desses com sua entidade. Ela também
tem a incumbéncia de intensificar a
visitagcdo aos auditores aposentados e
com problemas de saude, sociais ou fa-
miliares, além de acompanhar mais de
perto o ambiente de trabalho nas diver
sas unidades da RFB.

“Os auditores mais idosos, com sau-
de mais precéria, tendem a perder o can-
tato com os antigos colegas e com o sin-
dicato. Com a contratacéo da assistente
social, pretendemos é estreitar esses |a-
COs, para que possamos apoia-los em
momentos gque necessitem”, explica a |
diretora dA\ssuntos déposentadoria, ¢
Glaudia Mamede. Os plantfes da assis- i
téncia social serdo sempre as tercas e s
quintas-feiras, das 10 as 17 horas, na £
sede da Rua da Quitanda. =
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